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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie Stlchtlng Matzer heeft een bestuur, bestaande uit directeur-bestuurder M.G. Matzer en
bestuur (*) :een Raad van Toezicht. De voorzitter van de RvT is T.D.M. von Stetten.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

i De stichting heeft ten doel het onder de aandacht brengen van theater en alle andere
.kunstvormen bij het publiek, de overheid en het bedrijfsleven, alsmede het verrichten
ivan alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband
.houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

'De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door:

ia. het produceren en realiseren van theaterproducties, alsmede de verkoop van die
‘producties;

ib. het publicitair te begeleiden van producties en andere vormen van kunst;

ic. het organiseren van festivals;

:d. het geven van workshops;

ie. het verzorgen van educatie en het verrichten van onderzoek;

:en voorts al hetgeen met het doel rechstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
‘bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:MATZER maakt, raakt en verbindt

:MATZER maakt impactvol theater dat midden in de samenleving staat. Onze
ivoorstellingen zijn gelaagd en actueel, met een focus op kwaliteit en artistieke
.autonomie. Door de interactieve nagesprekken die we na vrijwel elke voorstelling
iorganiseren, plaatsen we kunst in een groter perspectief en leggen we betekenisvolle
‘verbindingen tussen inhoud en publiek. Met deze inclusieve benadering van ons

i publiek willen we in brede zin een relevante maatschappelijke dialoog op gang
‘brengen. MATZER verbreedt haar perspectief steeds verder en wordt een

i meerstemmig makershuis.

: De werkzaamheden bestaan uit de in de doelstelling verwoorde activiteiten en worden
:gedurende het hele jaar uitgevoerd.

éDe financieringsmix bestaat uit de volgende onderdelen:

ia. Meerjarige subsidie vanuit cultuurbudgetten door Fonds Podiumkunsten, de
.provincie Noord-Brabant en de gemeente 's-Hertogenbosch.

ib. Projectsubsidies van zowel publieke als private partijen.

“c. Publieksinkomsten uit de verkoop van voorstellingen aan theaters in Nederland en
iaan partners, overheden, bedrijven en maatschappelijke instellingen. g
“d. Sponsor- en partnerbijdragen voor de ontwikkeling en realisatie van haar activiteiten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

éDe verkregen inkomsten zijn ter dekking van de beheer- en activiteitenkosten die de
: Stichting maakt ten behoeve van de uitvoering van de doelstellingen. De Stichting
i bouwt weerstandsvermogen op voor zover dit door de subsidienten is toegestaan.

EVermogen van de stichting wordt aangehouden op een spaarrekening.

éLeden van de Raad van Toezicht ontvangen voor de uitoefening van hun functie geen
.beloning.

iDe directeur/bestuurder wordt beloond volgens CAO Toneel en Dans. De beloning van
i de directeur/bestuurder valt binnen de kaders van de Wet normering topinkomens
"(WNT).

%MATZER volgt voor de medewerkers die in vaste dienst zijn de CAO Toneel en Dans.

{MATZER onderschrijft de kernwaardes uit de ‘fair practice code’, waaronder de
iprincipes ‘fair pay’. MATZER volgt de CAO Toneel en Dans bij het vaststellen van
ifunctieniveaus en salarissen/honoraria voor zowel medewerkers in vaste dienst als
:voor medewerkers die op freelancebasis voor MATZER werken.

https://anbi.federatiecultuur.nl/organisatie/napk/matzer- theater Open

verslag. Vul de link in waar het : productles/
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

90.903!

82.043

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

€

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -213.355 i€ -219.612:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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